OPETUSHALLITUS
m UTBILDNINGSSTYRELSEN HAKEMUS

Avustushaku: Hankeavustukset kiusaamisen ja vakivallan
ehkaisyyn ja niihin puuttumiseen perusopetuksessa

Hanke
Kohti turvallisempaa koulua

Asiatunnus

11/6882/2024

Yhteyshenkilén nimi Yhteyshenkilon sahkdpostiosoite Yhteyshenkilén puhelinumero
Katariina Ratia katariina.ratia@tampere.fi 0444314213

Varayhteyshenkilon nimi Varayhteyshenkilon sahkdpostiosoite Varayhteyshenkilon puhelinumero
Pihla Ruusukallio pihla.ruusukallio@tampere.fi 0404837359

Muutoshakemus 14.4.2025
- Odottaa kasittelya

Budjetti
Voimassaoleva Haettu uusi budjetti
budjetti

Henkilostomenot 256060-€ 252000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0€ 0€
Laitehankinnat 3560-€ 2000 €
Palvelut 56060-€ 52000 €
Vuokrat 5000 € 5000 €
Matkamenot 3660-€ 1500 €
Muut kulut 2060-€ 1000 €

313500 € 313500 €



Hakijan perustelut

Hankkeen budjettiin haetaan pienimuotoista muutosta tutkimuksen
jaadessa pois suunnitellussa laajuudessa. Muutoshakemus koskee
tutkijoiden leasinglaitteiden, matkakulujen seka ohjelmistokulujen
osalta summaa 4 000 €, joka siirretaan 2 000 € palveluiden ostoihin
seka 2 000 € henkildstdmenoihin. N&in voidaan toteuttaa
pienimuotoisempaa tutkimus- ja koulutustoimintaa seka korvata oman
henkiloston hankkeelle suunnatusta tyosta.

Sisalto ja toteutustapa

Haettu muutos hankkeen sisaltoon tai toteutustapaan

Tavoite 2 (Yhteispeli ylakouluun -malli tunne- ja vuorovaikutustaitojen
vahvistamiseksi) liitetdan soveltuvin osin tavoitteisiin 1
(arvokasvatuksen dialogisen tyopajan mallin kehittdaminen) ja 5
(johdon ja henkiloston osaamisen kehittaminen). Myonnetty rahoitus
ei mahdollista tutkimus- ja kehittamistyota suunnitellussa laajuudessa.
Vahvistamalla muita tavoitteita voidaan kuitenkin tukea tunne- ja
vuorovaikutustaitojen osaamista seka kouluyhteisén johtamista ja
toimintakulttuurin kehittamista tunne- ja vuorovaikutustaitojen
nakokulmasta. Lisaksi saadaan tietoa, jota voidaan kayttaa
toimintatapojen jatkokehittamiseen ja vakiinnuttamiseen.
Tutkimuksellista osuutta pyritadn vahvistamaan opinnayteyhteistyolla
Tampereen Normaalikoulun kautta. Tama muutos hankkeen sisaltoon
ja toteutustapaan vaikuttaa pienimuotoisesti myos budjettiin.



Alkuperainen
hakemus



HAKIJAN TIEDOT Hakija

Tampereen kaupunki
Hakijan virallinen
sahkdpostiosoite
kirjaamo@tampere.fi

Y-tunnus
0211675-2

Yhteyshenkild
Katariina Ratia

Yhteyshenkilon sahkoposti
katariina.ratia@tampere.fi

Yhteyshenkilon puhelinnumero
0444314213

Varayhteyshenkilon nimi
Pihla Ruusukallio

Varayhteyshenkilon sahkoposti
pihla.ruusukallio@tampere.fi
Varayhteyshenkilon
puhelinnumero

0404837359

Postiosoite
PL 487

Postinumero

33101

Postitoimipaikka

Tampere

Omistajatyyppi

Kunta/kuntayhtyma, kunnan omistamat
yhtidt, kirkko

Maakunta

Pirkanmaa

Hakijan ensisijainen kotikunta
Tampere

Allekirjoitusoikeuden omaava henkilo
Lauri Savisaari

Sahkoposti
lauri.savisaari@tampere.fi

Tilinumero IBAN-muodossa
FI92 2046 1800 0628 04

Pankin BIC/SWIFT-koodi
NDEAFIHH



HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi
Kohti turvallisempaa koulua

Asiointikieli
Suomi

Ohjeet yhteishankkeen suunnitteluun ja
toteuttamiseen |0ytyvat Yleisohjeesta
valtionavustuksen hakijalle ja kayttajalle.

Onko kyseessa yhteishanke?

Kylla

Yhteistyokumppanin nimi
Kangasalan kaupunki

Yhteyshenkilon nimi
Merja Lehtonen

Yhteyshenkilon sahkoposti
merja.lehtonen@kangasala.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi
Lempaalan kunta

Yhteyshenkilon nimi
Tuija Yla-Himanka

Yhteyshenkilon sahkoposti
tuija.yla-himanka@lempaala.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita sekd organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi
Nokian kaupunki

Yhteyshenkilon nimi

Kari Lahde

Yhteyshenkilon sahkoposti
kari.lahde@nokiankaupunki.fi

Rnnli hankkeecca



Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteitd seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistyokumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm
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Yhteistydkumppanin nimi
Pirkkalan kunta

Yhteyshenkilon nimi
Mikko Salkinoja

Yhteyshenkilon sahképosti
mikko.salkinoja@pirkkala.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttdon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi
Oriveden kaupunki

Yhteyshenkilon nimi
Mia Mattila

Yhteyshenkilon sahkdposti
mia.mattila@orivesi.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttéon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi
Vesilahden kunta

Yhteyshenkilon nimi
Marko Lahtinen

Yhteyshenkilon sahkdposti
marko.lahtinen@vesilahti.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaar
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
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Yhteisty6kumppanin nimi
Yl6jarven kaupunki

Yhteyshenkilon nimi
Matti Hursti

Yhteyshenkilon sahkoposti
matti.hursti@ylojarvi.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtdvia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaar
ja dokumentoivat sen. Kehittdmisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi

Tampereen yliopisto/ Tampereen yliopiston
normaalikoulu

Yhteyshenkilon nimi

Jussi Karjalainen

Yhteyshenkilon sahkoposti
jussi.karjalainen@tuni.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestajien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteitd seka organisaation oman osaarnr
hankkeen kayttoéon. Yhteistydkumppanit ohjaar
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Yhteistydkumppanin nimi
Anna Tapion saatié / Anna Tapion koulu

Yhteyshenkilon nimi
Tuula Lahti

Yhteyshenkilon sahkoposti
tuula.lahti@annatapio.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtdvia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaarnr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaar
ja dokumentoivat sen. Kehittdmisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm
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Yhteistydkumppanin nimi

Tampereen steinerkoulun kannatusyhdistys ry/
Tampereen Steinerkoulu



HANKESUUNNITELMA

Yhteyshenkilon nimi
Tatu llonen

Yhteyshenkilon sahkoposti
tatu.ilonen@treste.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtdvia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita seka organisaation oman osaan
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm
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Yhteistydkumppanin nimi

Foreningen for Svenska samskolans i
Tammerfors uppratthallande rf/Svenska
samsko

Yhteyshenkilon nimi
Ronny Holmqvist

Yhteyshenkilon sahkoposti
ronny.holmgvist@samskolan.fi

Rooli hankkeessa

Hanketta koordinoi Tampereen kaupunki/ Os:
Opetuksen jarjestdjien tehtavia ovat: hankke
strateginen ja pedagoginen ohjaaminen koh
toimenpiteita sekd organisaation oman osaarr
hankkeen kayttoon. Yhteistydkumppanit ohjaa
ja dokumentoivat sen. Kehittamisresurssia |
operationalisointi ja toimenpiteiden jatko varm

Muut yhteistydkumppanit ja heidan roolinsa hankkee
Niilo Maki-instituutti. Yhteyshenkild koulutus
tutkimuksen ja kehittdmisen yksikko, joka totet
on toteuttanut Yhteispeli-koulutusta 160 ko
kehittamis- ja tutkimustyd ja koulutus ylakoul
toiminnot/Ankkuritoiminta. Yhteyshenkil6 riko:
rajapintojen I6ytyminen, poliisin ennaltaehkai
koulupoliisiyhteistyd. Pirkanmaan kouluvaki
Kemppainen (osastonhoitaja, koulu- ja opiske
koulusta, oppilaitoksista, nuorisotydsta, [
palvelupolku -yhteistyd. Koulutuspalveluider
kilpailutetaan, kun teemat tasmentyvat hankke

Jatkaako hanke aikaisemman hankkeen
toimintaa?

Ei

Valintaperusteet A

+ Hankesuunnitelman toteuttamiskelpoisuus ja laatt

- Hankkeessa tavoiteltavien tulosten ja vaikutusten r

+ Hankkeen kustannusarvion realistisuus suhteessa
rahoituksen maaraan

. Hanllaan tiillactan in tiintAactan hvAdvimnatt3wanice i-
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- Hankkeen tulosten ja tuotosten yllapito ja kehittan
- Hankkeen alueellinen laajuus ja kattavuus

- Toimenpiteet alueellisen monialaisen yhteistyon ke
+ Hanketoiminnan oppilaskeskeisyys ja oppilaiden se
+ Aiemmat naytot verkostojen koordinoinnista ja kiu

Hankkeen tavoitteet, toiminta ja tulokset

Tassa osiossa hankkeelle kirjataan tavoitteet,
tavoitteisiin liittyva toiminta seka tavoiteltavat
tulokset ja vaikutukset. Hankkeen tavoitteiden
tulee mukailla avustuksen yleisia tavoitteita (kts.
hakutiedote).

Tavoite

Kehitetaan arvokasvatuksen dialogisen tyopaije
kiusaamisen ennaltaehkadisyssa. Kiusaamine
vaikuttaminen on tdrkeda. Arvokasvatus k¢
muokkaa nuorten ajatusmaailmaa. Arvokasv
leviaviin ilmidihin ja arvoihin, jotka ohjaavat °
joissa kiusaamista ja vakivaltaa ei hyvaksyté
tavoitteena on ohjata oppilaita tunnistamaan
rakentamaan omaa arvoperustaansa. Arvok
osallisuutta koulun arkeen, lisata hyvinvoi
tulevaisuuteen.

Toiminta

Sovitaan seudullisesti yhteisesta arvokasva
kdytetaan dialogista tyopajaa, konkreettista,
osallisuuden vahvistamiseksi. Dialogista ty6j
lasten ja nuorten osallisuuden arvioinnissa (20:
kehittaa dialogisen tyOpajan mallia, ja kot
arvokasvatuksessa. Hankkeen aikana mallia |
tilanteessa (esim. kiusaamisen vastaisilla- tai ki
nuorisotyontekijoiden yhteistydssa nuorisotilo
saamaan opinnaytetdita Tampereen yliopiston

Konkreettiset tulokset ja vaikutukset, jotka toiminnall
Toiminnalla parannetaan kouluyhteisén ilmag
trendeistd alkunsa saavaa kiusaamista ja
turvallisempi paikka kaikille. Toiminnan avull
kasvaa, mika osaltaan lisda sitoutumista koulu
oppivat kunnioittavan arvokeskustelun tait
tavoiteltavista arvoista. Luomalla nuorille val
eettisia ja vastuullisia valintoja myds koulun
kaikkien hankekumppaneiden yksikoissa, mor
kayttoon hankkeen jalkeen ja jaetaan kansallise

Tavoite

Kehitetdan Yhteispeli ylakouluun -malli tur
kouluyhteisdissa. Hankkeessa laajennetaan Yh
kehitetadn tunne- ja vuorovaikutustaitoja, ¢
haasteista johtuvissa tilanteissa seka edistetaa
ja  tydyhteis6 koulutetaan tukemaan
kaytannonlaheisilla menetelmilld. Yldkouluur
vaikuttavuutta ja hyvaksyttavyytta arvioidaan
Yhteispelin menetelmista ylakouluun. Kansec



Tampereen seudun Osakkeen kanavilla, NMIn ¢

Toiminta

Vahvistetaan ylakoulujen positiivista ja
kouluyhteisén tunne- ja vuorovaikutustaitoja.
ja oppilaat. Koordinaattori, NMI ja koulukoh
koulussa; henkilostéa koulutetaan Yhteispelii
kehittamistyota ja tutkimusta niiden soveltami
kuvattu yksityiskohtaisemmin sivulla https://k
julkaistaan avoimesti mm. Yhteispeli ylakoult
yhteisollisen toimintakulttuurin kehittamisesseé
kielelle hankekumppani Svenska Samskolanin t

Konkreettiset tulokset ja vaikutukset, jotka toiminnall

Hanke vahvistaa oppilaiden TVV-taitoja, mika |
kiusaamista ja vakivaltaa ja lisaa kouluun kiinr
TVV-taitojen tukemiseen, mika helpottaa

kouluyhteison hyvinvointia. Rehtorit saavat tu
muutoksen johtamiseen. Kehitetyt ja ftu
kouluyhteis6a, ja niiden vaikuttavuus arvioid
Yhteispeli-menetelmien opas ylakouluihin, jok:
Alakoulujen Yhteispeli-menetelma on kaytossa
ottaa kayttdon myos ylakouluilla Tampereen se

Tavoite

Luodaan ja kuvataan Tampereen seudun

selvittelyssa. Monialaista yhteistydota vahvis
puuttumisen mallit. Nopea, selked puuttumine
kanssa viestittaa oppilaille, ettéa kiusaamir
luottamustaan kertoa ongelmista jo varhaises
yhteistydmahdollisuuksia muiden organisaati
varmistetaan Tampereen kaupunkiseudun ¢
lainvastaisten toimien selvittelyssa vahvistul
sivistyksen johtoaon, jolloin toiminnalle saadaan

Toiminta

Luodaan Tampereen seudun malli, joka vahvi
lain vastaisten tekojen selvittamiseksi (rehtori
poliisi, Pirha opiskeluhuolto, lastensuojelu, r
poliisin ja Pirhan lisdtessa ennaltaehkais
yhteistydéhoén tarvittavat keinot (kontaktihenk
toimintaohjeet, toimivaltuudet, poliisin digit
vahvistetaan rehtoreiden keinoja toimintakul
henkiléstoa toimintamalleihin ja toimivaltuuks
henkildstoresurssia poliisiyhteistydn kehittamis

Konkreettiset tulokset ja vaikutukset, jotka toiminnall
Toiminnan tuloksena saadaan sovellettava Ta
lainvastaisten tekojen selvittelyd. Toiminnan av
kaytanndista on sovittu yhteisesti ja jotka on ku
osaa hyddyntaa mallia soveltaen ja resul
Monialainen yhteistyd koulun ulkopuolist
vaikuttavuutta seka tekijan ettd uhrin nakoku
tilanteissa. Toiminnan myota nuorten luottam
koulun henkiléston kokemus omasta osaamise

4

Tavoite

Luodaan ja kuvataan Tampereen kaupunkiseu
vakivaltatyon verkoston kanssa. Toimintam:



aiheuttavissa syissa (esim. negatiiviset ajatt
sosiaaliset haasteet). Monialaisessa yhteisty
yhteisista tukirakenteista ja kuvaamalla ne. Kel
toisen ammattilaisen osaamisen hyddyntam
roolinsa ja vastuunsa. Yhteistytverkostossa ki
koulujen arkea. Selkean mallin avulla vah\
puutumisen mahdollisuuksia ja osaamista.

Toiminta

Monialaisessa yhteistydssa kehitetaan puuttu
olevia rakenteita. Palvelupolku on kiusaajan
myds kuntakohtaisten ty6tapojen soveltami
resurssin avulla ja tydtavat otetaan kayttoc
Pirkanmaan vakivaltatydn verkoston alatyor
toimijana. Hankkeessa huolehditaan hyvasta
vanhempainiltoihin materiaalia. Hankkeessa
huoltajien nakoékulmaa, ja sen tiedon tukern
ennaltaehkaisyssa ja niihin puuttumisessa.

Konkreettiset tulokset ja vaikutukset, jotka toiminnall

Moniammatillisen palvelupolun kuvaamisella j
yhteisty6n tehostuminen, jossa eri ammattilaic
vaikuttavasti. Tama parantaa kiusaamistila
kiusaamistapauksia, kun tekijat ja saavat t
ymmartamaan tekojensa seuraukset ja loyta
koulun henkiléston seka huoltajien osaaminer
Kun monialainen yhteisty® ulottuu myds johtor
vastainen tyo on jatkuvaa ja organisoitua.

Tavoite

Kehitetdaan johdon ja henkildstén osaamista

hankkeessa syntyvan tiedon ja monialaisen yt
merkitys suunnitelmallisen toimintakulttuurin r
ja sosiaalisesti turvalliseen ymparistoon, aikuis
ennakoimiseen siirtymiseen. Henkiloston 1
yhteisty6ta edellyttava ilmio, joka vaatii ymr
ennaltaehkaisyn ja puuttumisen toimintamal
saadaan laajaan kayttdon vasta koulutuksen
parannetaan myds henkiléstdn ammatillista hy

Toiminta

Koordinaattori yhteistydssa hankekumppaneic
koko hankkeen keston ajan, laajasti eri he
Koulutusten aikataulu, kohderyhma ja aihej
toimenpiteita, ja varmistetaan seka sisallolliner
tyoyhteis6osaamista, jotta voidaan jakaa koke
suoraan liittyvien koulutusten lisaksi hai
kiusaamiseen ja kaverisuhteista ulos jattamis:
kdytanteet/ rehtoreiden koulutus/ opettajien
toteutetaan osana Yhteispelimenetelman kehit

Konkreettiset tulokset ja vaikutukset, jotka toiminnall
Turvallisen koulun periaatteiden mukainen jc
tuntee hankkeessa kehitetyt kiusaamisen e
toimintamallit, ja osaa soveltaa niiden mel
koulutusrakenne helpottavat arkea ja auttav
tehokkaasti, eika tieto katoa esimerkiksi t
henkiléstdn osaamisen ja tydyhteisbosaat
hyvinvointia, mika heijastuu positiivisesti }

Acallicinitta Tamnaranan cntidiim Neallann +Ai
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osaaminen sailyy ja kehittyy myds hankkeen pé

Kuvaile hankkeen alueellista laajuutta ja kattavuu
avustuksen tavoitteisiin

Hanke toteutetaan Tampereen kaupunkiset
kouluissa, ja toiminta koskettaa yli 4 700 last
tyota kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi, puu
Edelleen on kuitenkin tunnistettavissa tarve k
toimintamalleja ja rakenteita kouluhyvinvoinn
vahvistamiseen. Tampereen seudulla tunn
yksindisyyden kokemukset nuorten keskuude
kiusaamista kokeneiden maara on kasvanut, yt
harjoittaman vakivallan kohteeksi, enemmi
huomiota on kiinnitetty erityisesti moniala
toimintamallien luomiseen, osallisuuteen seke
osaamista.

Minkalaista kokemusta paahakijayhteisélla ja ha
kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan vastaisesta tyost
Hanketta koordinoi Tampereen kaupungin .
opetusalan osaamisen kehittamisen palvelu
seudun yhteisty6ta ja perustuu kuntien strate
verkosto-osaaminen, ja keskeisin pitkan aik.
jakamiseen, yhteiskehittamiseen, verkostoit
Kiusaamisen ja vakivallan ennaltaehkaise
vuorovaikutustaitojen lisdamiseksi on tehty pal
Yhteisia materiaaleja on tuotettu (mm. kouluve
tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitojen opetus
vakivaltatydn verkosto, jossa useat kunnat
Olemassa olevaa verkostoa hyddynnetdan tc
jalkauttamisessa.

Toimenpiteet alueellisen monialaisen yhteistyon kehi

Hankkeen strategisuus ja tarveldhtdisyys on v
Hanketta on valmisteltu Tampereen se
kehittdmispalvelu Osakkeen monialaisess:
seudulliselle sivistyspalveluiden ryhmalle,
hankekumppanit osallistuvat hankkeen tc
korvataan, ja kehittamista tehdaan olema:
toimivuus arjessa, sitoutuminen ja jatkomahdc
saanndllisia tapaamisia, joissa jaetaan tietoa
otetaan kayttdon yhdenmukaiset toimintamalli
ja laadukkaan toiminnan koko seudulla. Toim
henkiléstdn osaamista. Toiminnan vaikuttavu
seurantaa ja arviointia.

Miten hankkeessa huolehditaan oppilaiden seka huo

Opetusvelvollisuutensa ohella koulu on yhteis
Yhteisén merkitys hyvinvoinnille on keskeinen,
kuuluvaa. Henkilostd tarvitsee kuitenkin a\
kaytettavia toimintamalleja. Osake tuotti seud
v. 2022, tavoitteenaan lisata tietoa osallisuuc
hankkeen osallisuustydn perustana, jolloin tyd
myos huolehditaan hyvasta yhteistyosta je
Hankkeen teemoista tuotetaan vanhempainil

kartoitetaan huoltajien nakdkulmaa asiaan,
hiinltaiien roonlia ongelmien ennaltaehkaisvssa



Milla tavoin edistetddn hankkeessa kehitettavar
perustoimintaa?

Toiminnot liitetadn jo suunnitteluvaiheessa
tyontekijoiden toimintaan. Kuntien omistajut
tayttymista. Laaja seutuverkosto on ke
toteutuksessa ja arvioinnissa ja varmista
edellytykset  (monialaiset  verkostot, hai
opetuspaallikdt ja rehtorit). Hankkeen kokc
koordinoinnin ja “omistajuuden” seka vastaa y
Hankkeen tydntekija tydskentelee pysyvassa (
on mukana henkilostda, joka huomioi jatk
korvataan kehittamistydsta. Henkildston kouli
ymmarrys ilmidsta laajenee ja tietoa kaytetaan

Miten turvataan hankkeessa kehitettavien toimint:
yllapito, kaytto ja jatkokehittaminen avustuksen kaytt
Kunnissa on sitouduttu kayttamaan hankkees:
kannalta keskeista on seudullisesti toin
yhteiskehittamisen hankkeen paatyttyd. Tt
seutuverkoston saanndllisissa, pysyvissa tapaz
tietojohtamisen nakokulmasta, sita hyodynn
osana seudullista kasvatus- ja opetusp
sitoutuminen varmistetaan alusta asti, hai
hankekumppaneille ja kaikki kehitetyt toimi
arkeen, ja ovat otettavissa suoraan kayt
kehittamisen avulla, jota jatketaan osana Osa
koulutus- ja tutkimushankkeissa. Yhteispeli-me
NMI:n verkkosivuilla ja aoe.fi:ssa.

Toimenpiteet tulosten ja tuotosten levittamiseksi
mahdollisuudet hyddyntaa hankkeen saavutuksia, tu
Hankkeen kansallinen hyoty on selkea; Yhteisg
arvokasvatukseen ovat kayttédnotettavissa ke
mallit ovat hyddynnettadvissa ja jatkokehitett:
laaja, hankekumppanien verkostot ovat hankk
ja esittelypisteilla. Tulokset leviavat myos ope
toiminta on avointa Pirkanmaan kasvatu
seutuverkostossa viesti kulkee mm. tapaa
Hankkeelle tehdaan omat verkkosivut Osakk
Yhteispeli-opas julkaistaan myos NMIl:n ver
julkaistaan tieteellisissa artikkeleissa ja si
Kouluterveyskyselyiden avulla voidaan seurata

Hanke pahkinankuoressa

Hankkeessa luodaan tydkalupakki seudullisiste
apua koulujen arkeen kiusaamistilanteissa

oppilaiden, huoltajien ja henkildstdn osallisuut
kehitetaan ja kuvataan 1. arvokasvatuksen dia
malli tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvista
malli koulujen roolista lainvastaisten tekojen
palvelupolku seka 5. varmistetaan tavoitteita
ovat otettavissa kayttdon myds kansallisest
koordinaattori. Toiminta koskettaa yli 4700 last
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Avustuksen saajan on Jarjestettava Kirjanpito
kirjanpitolaissa ja -asetuksessa saadetylla tavalla.
Kirjanpito on jarjestettava siten, etta avustuksen

kayttda voidaan seurata kirjanpidosta

luotettavasti omalla kustannuspaikalla.

Hyvaksyttaviksi kustannuksiksi katsotaan
avustettavan kohteen kannalta tarpeelliset ja
maaraltaan kohtuulliset kustannukset, jotka
kirjanpitolain ja -asetuksen seka hyvan
kirjanpitotavan mukaisesti on kirjattava

avustuksen kayttoajalle kuluiksi.

Onko kustannukset ilmoitettu

arvonlisaverollisina?
Kylla

TALOUSARVIO

Menot

Henkilostomenot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Laitehankinnat

Palvelut

Vuokrat

Matkamenot

Muut kulut

Menot yhteensa

TULOT

Hankkeesta saadut tulot

HANKKEEN MUU RAHOITUS

EU-rahoitus
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus

Muu rahoitus yhteensa

Selite, lyhyt ku

Koordinaattori
hankekumppal
tydpanoksen k

Koordinaattori
Yhteispeli-kokc
tutkimus), koul
pientutkimus, \
Koulutus- ja ko
tilat
Koordinaattori
matkamenot
Koordinaattori
ohjelmistokulu

Rahoitettavaa jaa yhteensa 773990 €

Omarahoitusprosentti oltava vahintaan 5 % (38700



